Sjalvledarskap - fér chefer, ledare och medarbetare

| dagens snabbrorliga arbetsliv ar férmadgan att leda sig sjalv en avgérande framgangsfaktor -
bade for individen och organisationen. Nar vi forstar oss sjalva, beteenden och vanemdnster
skapas forutsattningar for battre balans i livet, hadlsa och ocksa 6kad motivation, klokare
prioriteringar och hogre kvalitet i arbetet.

Ofta hamnar vi i ldgen da vi i stdllet for att aktivt vilja sjélva hur vi ska reagera, dras med i det som
hdnder runt omkring utan att ge oss tillfélle att reflektera dver hur vi vill agera. Vi kan kalla det att vi
gar pa autopilot, vi dr omedvetna. D@ dr det ldtt att férlora sin riktning, sina vérderingar och sin kénsla
for sig sjélv. En motsats till autopilot dr sjélviedarskap.

Sjalvledarskap handlar om att vara medveten om sig sjdlv, sina reaktioner, tankar, ménster, kinslor
och vad det ér som driver oss. En person som dr medveten om sig sjélv vet att det hen sdger och gér
paverkar ménniskor runt omkring sig och sina mdjligheter att ta sig dit hen vill.

Vi hamnar alla av och till i ett Idge dér autopiloten kopplas in. Den goda nyheten dr att vi genom att
Oka kunskap och forstdelse for oss sjélva och hur vi fungerar, bdde knopp och kropp, kan utveckla var
medvetenhet och pd sdtt var formaga att leda oss sjdlva och andra.

Ndr vi ser oss sjélva; vdra ménster, vanemdssiga beteenden och vdra triggers och var de kommer ifrdn,
blir vi mer medvetna om vad det ér som pdverkar oss och driver oss i var vardag. Medvetenheten ger
en storre frihet att vdlja hur vi vill agera, sétta sunda grdnser, fatta medvetna beslut och férsta mer om
vad vi behéver fér att bli mer Idngsiktigt hdllbara ledare, partners och féréldrar - mdnniskor.

Mina sjalvliedarskapskurser ger deltagarna konkreta verktyg, insikter och upplevelser som
starker deras férmaga att ta ansvar for sig sjalva pa ett medvetet och hallbart satt. Resultatet blir
medarbetare/chefer som orkar, vill och kan - utan att tappa fotfastet.

Darfor ar kurser i sjdlvledarskap en klok investering

Sjalvledarskapskurserna handlar om att ge chefer och medarbetare forutsattningar att forsta sig
sjalva, satta sunda granser, bryta invanda beteenden, moénster och att fatta kloka beslut.

Kurserna ger en:

e Storre sjalvinsikt och tydligare kommunikation — battre samarbete och farre
konflikter

e Starkare fokus och balans — klokare prioriteringar och hogre kvalitet

e Eget ansvarstagande — mer initiativkraft och lagre behov av detaljstyrning

e Mindre upplevd stress och ohdlsa — farre sjukdagar och hégre produktivitet

Kursen innehaller bland annat:

e Var praglade personlighet; vad som format oss och vara tankemonster, beteenden,
triggers

e Attsatta sunda granser

e Inre och yttre stress

¢ Kommunikation; att lyssna och att uttrycka sig

e Distraktioner, multitasking och fokus



e Forstaelse hur hjarna/kropp fungerar och kroppens signaler
Tillfallena har inslag av teori, dvningar och gemensamma reflektioner.
Format och upplagg
Kursens upplagg och innehall erbjuds som ett skraddarsytt upplagg for varje grupp.
Exempel pa upplagg:
e Kursserie (3 tillfallen & 3 h)
e Halvdag
e Heldag
Fér vem i organisationen?
e Chefer och ledare som vill utveckla sitt ledarskap och leda andra mer hallbart
e Medarbetare i férandring eller hog belastning
e Team som behdver starka samarbete, fokus och balans
Investera i det som bar pa riktigt
Sjalvledarskap ar en investering i organisationens mest vardefulla resurs: manniskorna som far
allt att handa.
Genom att bygga in en 6kad sjalvkannedom och reflektion i kulturen skapas férutsattningar for

hallbara medarbetare/ledare och hallbar arbetsmiljo - dver tid.

Vill du veta mer?
Kontakta mig for offert och en skraddarsydd |16sning fér din organisation.



